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Postawy przedsiebiorcze mtodziezy szkoét Srednich
w Swietle badan ankietowych

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest charakterystyka postaw przedsiebiorczych mtodziezy szkot
Srednich. Postawy te zbadano z punktu widzenia samooceny, barier i czynnikéw motywujgcych
uczniéw do otwierania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Badania przeprowadzono za pomocg ankiety audytoryjnej
wsrdd 600 ucznidw szkot Srednich. W badaniach przyjeto kryterium ptci, rodzaju szkoty oraz miejsca
zamieszkania respondentéw. Pytania dotyczyty: (1) samooceny postaw przedsiebiorczych, (2) stanu
wiedzy w tym zakresie oraz (3) barier i (4) czynnikow motywujgcych uruchamianie przedsiebiorstwa.

PROCES WYWODU: Pierwszg czes$¢ artykutu stanowig rozwazania wokét definicji pojecia przed-
sigbiorczosci i postaw przedsiebiorczych. W czesci empirycznej zawarto wyniki badan przeprowa-
dzonych przez autorki: zbadano wybrane cechy charakterologiczne badanych uczniéw, okreslono
intencje przedsiebiorcze mtodziezy, a takze wskazano bariery i czynniki motywujgce rozwdj po-
staw przedsiebiorczych.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Postawom przedsiebiorczym uczniéw szkét srednich towarzy-
szy wiele barier i ograniczen. Gotowo$¢ do aktywnosci gospodarczej stymulowana jest przez wiele
czynnikéw, ktérych dziatanie podlega okreslonemu wptywowi przyjetych kryteriow.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych uczniéw
szkot srednich poprzez dostarczanie odpowiedniej wiedzy powinno skutkowaé wzrostem postaw
przedsiebiorczych i — w konsekwencji m.in. — liczby tworzonych przedsigbiorstw, jak réowniez roz-
wojem spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej czy krajowej.

— SLOWA KLUCZOWE: PRZEDSIEBIORCZOSC, POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE,

UCZNIOWIE SZKOt. SREDNICH

Sugerowane cytowanie: Gano, E.ituczka, T. (2018). Postawy przedsigbiorcze
miodziezy szkot Srednich w Swietle badan ankietowych. Horyzonty Wychowania, 143
17(43), 143-155. DOI: 10.17399/HW.2018.174312.




e

ABSTRACT

The Research on Entrepreneurial Attitudes of Secondary School Students

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of this article is to characterize entrepreneurial attitudes of high
school students. The article presents entrepreneurial attitudes of high school students in reference
to their self-esteem, barriers and factors that motivate to start own business activity.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: Survey studies were carried out in an audito-
rium way. Criteria taken into consideration included gender, type of school and place of residence
of respondents. Survey questions concerned entrepreneurial predispositions, possessed knowl-
edge on starting the business activity, barriers and factors that encourage business undertaking.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: First part of the article involve dissertation on defini-
tion of enterprise and entrepreneurial attitudes. Empirical part is presented in few parts: first part
involved examination of students characteristics, further parts define entrepreneurial intentions as
well as factors and barriers encouraging development of their entrepreneurial attitudes.

RESEARCH RESULTS: There are many different barriers and constraints differing in range and
often ambiguous when it comes to entrepreneurial attitudes of young people. Readiness to under-
take an economic activity is stimulated by many factors.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: Development of broadly de-
fined entrepreneurial attitudes through providing sufficient amount of knowledge should result in
encouraging entrepreneurial attitudes and as a consequence should result in increase of number of
newly created businesses. This tendency may have a positive influence on development of existing
businesses, growth of new companies created by people entering the market. It may also influence
social and economic development in local, regional and even at national level.

— KEYWORDS: ENTREPRENEURSHIP, ENTREPRENEURIAL ATTITUDES,
SECONDARY SCHOOL STUDENTS

1. Wstep

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych stanowi przedmiot zainteresowan przedsiebior-
czosci pojmowanej w sposob interdyscyplinarny. W literaturze przedmiotu wymienia sie
zarowno aspekty ekonomiczne, psychologiczne, jak i spoteczne pojecia przedsiebior-
czosci. Obok efektéw ekonomicznych, takich jak inicjowanie dziatalno$ci gospodarczej,
istotne sg zatem cechy osobowos$ciowe, zachowanie oraz zakres oddziatywan spotecz-
nych przedsiebiorcy (rysunek 1).

Pojecie przedsiebiorczosci w literaturze przedmiotu definiuje sie wielorako. | tak
~przedsiebiorczos¢ to umiejetnos¢ doboru i zaangazowania w dziatalno$ci gospodarcze;,
prowadzonej w warunkach niepewnosci, czynnikow wytworczych w sposdb zapewniajgcy
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zysk jednemu przedsiebiorcy lub grupie przedsigbiorczych oséb” (encyklopedia.pwn.
pl). Wiatrak (2003) uwaza, ze przedsiebiorczos¢ jest specyficzng postawg cztowieka
wobec otaczajgcego go $wiata i ludzi, wyrazajaca sie w tworczym i aktywnym dazeniu
do ulepszania istniejgcych standw rzeczy, jak réwniez ze sg to cechy osobowe, takie jak:
zdolnosci intelektualne, wysoka motywacja, zdolno$¢ abstrakcyjnego myslenia, potrzeba
dominagciji itp. Z kolei Casson (1982) okresla przedsiebiorczos¢ jako proces pozyskiwania
i wykorzystania w dziatalno$ci gospodarczej cennych zasoboéw, dajgcych przewage nad
innymi, ktérzy z réznych wzgleddw ich nie dostrzegajg lub je bagatelizuja.

nauki
o zarzadzaniu

\
pedagogika psychologia

nauki o pornaniu |
komunikacji spoleczne|

Rysunek 1. Interdyscyplinarne podej$cie do postaw przedsiebiorczych.
Zrédto: opracowanie wiasne.

W literaturze przedmiotu podejmowane sg préby klasyfikacji czynnikéw inicjujgcych
powstanie i rozwoj przedsiebiorczosci oraz cech charakterystycznych dla osoby przed-
siebiorczej. Wyrdznia sie takie cechy jak kreatywnosé, upér, potrzeba osiggniec, skfon-
nos¢ do ryzyka, che¢ dominacji, zdolno$¢ podejmowania decyzji itp.

W opracowaniach naukowych dominujg dwa poglady na temat postaw przedsig-
biorczych, dotyczgce predyspozycji bycia przedsiebiorcg. Zgodnie z pierwszym cechy
przedsigbiorcze majg charakter wrodzony, natomiast z drugim — mozna je ksztattowac.
Biorgc pod uwage rozwdéj osobowosciowy cztowieka oraz fakt, ze w pierwszych latach
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zycia cztowieka tworzg sie —w ramach osobowosci — systemy warto$ci i postaw, posta-
wy przedsigbiorcze mozna ksztattowa¢ od najmtodszych lat zycia.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych ma duze znaczenie dla rozwoju sektora
mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw: wartos¢ PKB w 73,6% wytworzona jest przez
MSP, z czego 30,8% przez mikroprzedsigbiorstwa, a 19,4% to mate i Srednie firmy (wy-
kres 1) (PARP, 2016).

cta, podatki,
inne

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mikro mate $rednie duze
] [ ]

Wykres 1. Struktura wytworzonej wartosci PKB ze wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstw (w %).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Raportu o stanie matych i $rednich przedsiebiorstw
(2016, s. 9).

W roku 2017 wsrod wszystkich pracujgcych w Polsce 17,7% stanowili pracujgcy na
wiasnych rachunek, z ktérych 23,6% to réowniez pracodawcy (GUS, 2018). Odnoszac
liczbe przedsiebiorstw do populacji danego kraju, Polska zajmuje 22. miejsce ws$réd
krajow UE (PARP, 2016).

2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
W kontekscie ksztattowania postaw przedsiebiorczych istotny jest cztowiek, ktéry ma
mozliwo$é podejmowania decyzji na podstawie procesu twérczego myslenia. Dzieki

ludziom moga dopiero powstawac organizacje przedsiebiorcze (Kosata, 2014). Ksztat-
towanie postaw przedsiebiorczych jest istotnym elementem wptywajgcym na rozwoj
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gospodarki: wigksza liczba przedsiebiorstw daje gospodarce szanse wzrostu, stad wazne
jest zbadanie wptywu réznych czynnikéw na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

W systemie ksztatcenia w Polsce wprowadzono w szkole $redniej do ramowych
planéw nauczania obowigzkowy przedmiot nauczania pt. ,Podstawy przedsiebiorczo-
$ci”. W celach ksztatcenia znalazly sie m.in. takie tresci jak komunikacja i podejmowa-
nie decyzji, cechy osoby przedsiebiorczej, cechy i funkcje rynku i instytucji rynkowych,
tworzenie biznesplanu, procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebior-
stwa. Program ten ma na celu m.in. budowanie postaw przedsigbiorczych i przygotowa-
nie mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy. Zgodnie z wynikami raportu GEM (2015),
mimo iz zajecia z zakresu przedsiebiorczosci sg obowigzkowym przedmiotem w szko-
le $redniej od 2002 r., jedynie 33% o0s6b w wieku 18-24 lata deklaruje, ze w programie
nauczania w szkole $redniej miato zajecia dotyczace zaktadania firmy.

3. Postawy przedsiebiorcze mtodziezy szkolnej w swietle
badan wtasnych

3.1. Metody badan

Jako narzedzie badawcze zastosowano ankiete przeprowadzong w sposob audytoryj-
ny w grupie 605 uczniéw ostatnich klas szkét Srednich. Kwestionariusz ankiety podzie-
lono na cztery czesci: w pierwszej starano sie ustali¢ postawy przedsiebiorcze poprzez
okreslenie wybranych cech osobowosciowych i dokonanie samooceny przez mtodych
ludzi w badanym obszarze, w kolejnej zbadano samoocene stanu wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej oraz plany odnos$nie do utworzenia
wilasnej firmy, w kolejnych zbadano ograniczenia rozwoju przedsiebiorczosci w opinii
badanych oraz determinanty zachowan przedsiebiorczych. Préba badawcza obejmo-
wata osoby w wieku 18-20 lat. Badanie przeprowadzano w styczniu 2017 r. w losowo
wybranych szkotach $rednich. Szczegétowa charakterystyka respondentéw przedsta-
wia sie nastepujgco:

Liczba oséb Odsetek

Podziat ze wzgledu na pte¢

Kobiety 341 56,4
Mezczyzni 264 43,6

Podziat ze wzgledu na rodzaj szkoty
Liceum ogdlnoksztatcace (LO) 269 44,5
Zasadnicza Szkota Zawodowa (ZSZ) 100 16,5
Technikum (T) 236 39,0
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T T
Podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wies 270 44,6
miasto do 4,9 tys. 56 9,3
miasto od 5 do 49 tys. 100 16,5
miasto powyzej 49 tys. 179 29,6

3.2. Samoocena cech przedsiebiorczych

Wybrane cechy charakterologiczne ucznidéw zbadano poprzez dokonanie przez nich
samooceny. Zgodnie z uzyskanymi wynikami, co trzeci badany (32,2%) postrzega
siebie jako osobe elastyczng, dostosowujaca sie do okolicznosci, przy czym wiekszy
odsetek wystepuje wsréod mezczyzn (39,4%) niz u kobiet (26,7%). Elastycznoscig
i dostosowywaniem sie do okolicznosci cechujg sie najbardziej uczniowie technikum
(38,6%), natomiast najmniej (24,0%) uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
(wykres 2).

45
40
35
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 -

38,6

Liceum Zasadnicza szkota Technikum (T)
ogolnoksztatcace zawodowa

(LO) (zS2)

Wykres 2. Kompetencje elastycznosci w opinii mtodziezy (w %).
Zrédto: badania wtasne.

Istotna z punktu widzenia prowadzonych badan jest samoswiadomos$¢ mozliwosci
bycia przedsiebiorg. Cecha ta zostata zbadana ze wzgledu na ptec, rodzaj szkoty oraz
miejsce zamieszkania. | tak, 43,1% uczniéw uwaza sie za osoby przedsiebiorcze, 22,2%
przeciwnie, natomiast wiecej niz co trzeci nie potrafi tego okresli¢. Interesujgce okazaty
sie wyniki postrzegania siebie jako przedsiebiorczych analizowane ze wzglgedu na ptec.
Zgodnie z nimi kobiety czesciej niz mezczyzni deklarowaty, ze raczej nie sg (22,0%)
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i zdecydowanie nie sg (4,9%) osobami przedsiebiorczymi — co w sumie daje 26,9%,
natomiast tylko 16,3% mezczyzn nie uwaza si¢ za przedsigbiorczych. Z kolei z punktu
widzenia rodzaju szkoty najwieksze poczucie bycia przedsiebiorczym dotyczy uczniow
liceum i technikum, natomiast nieco mniejsze uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
(wykres 3). Warto podkreélié, ze uczniowie zasadniczych szkét zawodowych czesciej
niz inni odpowiadali na to pytanie ,zdecydowanie tak”, co moze $wiadczy¢ o wigkszym
poczuciu pewnosci siebie w kwestii bycia przedsiebiorczym.

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
oo I - .
zdecydowanie raczej tak trgdnq . raczej nie zdecydpwanle
tak powiedzie¢ nie
LO 8,9 36,1 27,9 20,8 6,3
787 13,0 26,0 50,0 10,0 1,0
T 9,8 33,1 36,0 18,6 2,5
ol zsz T

Wykres 3. Gotowos$¢ do zachowan przedsigbiorczych w opinii ankietowanych (w %).
Zrédto: badania wiasne.

3.3. Aspiracje przedsiebiorcze uczniéw szkét srednich

Posiadanie wiedzy potrzebnej do uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej jest istotne — zwtaszcza w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. Zgodnie z wy-
nikami badan uczniowie stabo oceniajg swoje kompetencje pozwalajgce na prowadze-
nie firmy: 38,7% badanych twierdzi, ze nie posiada niezbednych kwalifikacji, 30,1%, ze
takie przygotowanie posiada, natomiast 31,2% nie potrafi sprecyzowaé poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci. Analiza wynikéw zaleznosci pomigdzy posiadang wiedzg a picig
wskazuje, ze mezczyzni oceniajg swoje kompetencje w tym zakresie lepiej niz kobiety:
36,4% z nich jest przekonanych, ze ich wiedza jest wystarczajgca, podczas gdy odse-
tek kobiet wynosi 25,2%. Dla poréwnania w badaniach prowadzonych przez PARP oraz
UE w Katowicach wykazano, ze 39,0% kobiet uwaza, ze ma wystarczajgce zdolnosci
przedsiebiorcze, co jest blisko dwukrotnie nizsze w poréwnaniu z mezczyznami —69,8%
(GEM, 2015). Analizujgc z kolei ocene kompetentnosci i uwzgledniajgc kryterium szkoty,
nalezy stwierdzi¢, ze najlepiej swoje kompetencje w tym zakresie oceniajg uczniowie
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zasadniczych szkot zawodowych (37,0%). Moze miec to duzy zwigzek z programem edu-
kacyjnym uwzgledniajgcym praktyki dajgce mozliwo$¢ kontaktu z pracodawcami. 31,8%
uczniéw technikum réwniez deklaruje, ze posiada odpowiednig wiedze. Najstabiej po-
strzegajg sie uczniowie liceum — 26,0% (wykres 4).

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0 -
0.0 zdecydowanie . trudno - zdecydowanie
tak raczej tak powiedziet raczej nie nie
LO 4,8 21,2 25,7 33,8 14,5
yASYA 11,0 26,0 38,0 19,0 6,0
T 7,2 24,6 34,8 254 8,1
Lo [ zsz T

Wykres 4. Poziom wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w subiek-
tywnej ocenie ankietowanych (w %).
Zrédto: badania wiasne.

Wyniki badan pozwalajg na wskazanie wyraznej tendencji, zgodnie z ktérg wiedza
i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia przedsiebiorstwa wzrastajg proporcjonalnie
do mozliwosci kontaktow uczniéw z przedsiebiorcami — im wiekszy kontakt z przedsie-
biorcami, tym wigksze poczucie posiadania odpowiednich kompetencji w zakresie pro-
wadzenia firmy.

Zasadniczg kwestig z punktu widzenia prowadzonych badan jest potencjalna goto-
wos¢ do utworzenia wiasnego przedsigbiorstwa. W literaturze przedmiotu wyrdznia sie
tzw. intencje przedsiebiorcze, ktére definiowane sg jako ,odbierane przez samego sie-
bie przekonanie o zamierzeniu stworzenia przedsiewziecia gospodarczego i Swiado-
mym planowaniu stworzenia tego procesu w przysziosci” (Thompson, 2009). Zgodnie
z definicjg GEM (2015) — intencje przedsigbiorcze to plany na rozpoczegcie biznesu.

Analiza uzyskanych danych pozwala okre$li¢ intencje mfodych ludzi w zakresie po-
staw przedsiebiorczych, i tak 38,7% badanych planuje zatozenie wiasnej firmy, 35,9%
nie potrafi okresli¢ swoich planéw, natomiast 25,4% deklaruje, ze nie ma planéw w tym
zakresie (wykres 5).
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zdecydowanie nie [ 6.6
raczej nie NN 18,8

trudno powiedzie¢ [N 35,9
raczej tak [N 25,5

zdecydowanie tak [N 13,2

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Wykres 5. Gotowos$¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (w %).
Zrédto: badania wtasne.

Analizujgc zagadnienie gotowosci do bycia przedsiebiorcg w aspekcie pici, nalezy
stwierdzi¢, ze 18,6% mezczyzn zdecydowanie planuje zatozenie wtasnej firmy, jedno-
czednie wérdéd badanych kobiet wspotczynnik ten wynosi 9,1%. Analiza z punktu wi-
dzenia rodzaju szkoty wskazuje, ze najczesciej deklarujg utworzenie przedsiebiorstwa
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych (45,0%), rzadziej mtodziez uczeszczajgca
do technikum (40,7%), najrzadziej uczniowie liceum.

Interesujace sg réwniez wyniki analizowane ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Ze wzgledu na te ceche ujawniono istotne zréznicowanie: (1) najczesciej zaktadanie
wiasnej firmy planujg mieszkarcy wsi (41,1%), (2) najrzadziej mieszkancy matych miast
do 4,9 tysiecy (30,4%).

3.4. Bariery zaktadania dziatalnosci gospodarczej w opinii
badanych uczniow

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej napotyka bariery i ograniczenia. Zgodnie
z wynikami badanh wiasnych rozstrzygajgce sg w tym zakresie srodki finansowe, wska-
zane przez 48,4% uczniéw. Co trzeci badany boi sie podjecia ryzyka zwigzanego z od-
powiedzialnoscig prowadzenia wiasnej firmy. Kolejng wskazywang bariere stanowi brak
wiedzy i umiejetnosci — 24,8%, w tym samym stopniu brak pomystu na wtasny biznes —
24,8%, natomiast obawa przed porazkg stanowi 23,0%. Badanie barier podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej rozpatrywane z punktu widzenia ptci wykazuje, ze kobiety
w wiekszym stopniu niz mezczyZni obawiajg sie problemoéw finansowych: 51,3%. Mez-
czyzni natomiast bardziej obawiajg sie ryzyka: 34,5% mezczyzn na 29,9% kobiet. Stres
zwigzany z prowadzeniem wiasnej firmy stanowi wigkszg bariere dla kobiet — 21,4% niz
dla mezczyzn —15,5% (por. Siemieniak i Luczka, 2016). Kolejnym czynnikiem jest strach
przed porazka, ktéry stanowi bariere dla 25,8% kobiet i 19,3% mezczyzn (wykres 6).
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Wykres 6. Bariery zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej (w %).
Zrédto: badania wiasne.

Analiza badanego problemu z punktu widzenia rodzaju szkoty pozwala stwierdzi¢,
ze dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych najwigkszg bariere stanowi ryzyko
zwigzane z prowadzeniem wiasnej firmy (38,0%), dla uczniéw licedw i technikéw $rod-
ki finanse (odpowiednio LO — 49,1%, T — 52,9%). Uczniowie zasadniczych szkét za-
wodowych najrzadziej wskazywali jako bariere brak wiedzy i umiejetnosci (14,0%). Dla
uczniow licedw ogolnoksztatcgeych istotng determinante stanowi brak pomystu na wtas-
ny interes: az 32,3% z nich wskazato ten czynnik jako najistotniejszy, przy 18,0% wsrod
uczniéw ZSZ oraz 19,1% ucznioéw technikum. Analizujgc z kolei bariery podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej z punktu widzenia miejsca zamieszkania, nalezy stwierdzic,
ze dla mieszkancéw duzych miast powyzej 49 tys. oprdcz finanséw wazng bariere sta-
nowi brak pomystu (31,8%), kolejng podjecie ryzyka zwigzanego z odpowiedzialnoscig
prowadzenia biznesu (28,5%) oraz strach przed porazkg (19,5%). Mieszkancy wsi oraz
miast do 4,9 tys. najwiekszg wage przywigzujg do ryzyka jako potencjalnego zagroze-
nia uniemozliwiajgcego skuteczne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (odpowied-
nio 30,4%, 41,1%), przy czym brak pomystu jako bariere determinujgca decyzje o pod-
jeciu dziatan gospodarczych wskazali mieszkancy wsi (20,8%).

3.5. Motywacje postaw przedsiebiorczych
Badajgc postawy przedsiebiorcze, warto zwréci¢é uwage na powody i motywy decyzji
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej przez mtodych ludzi. Zgodnie z ich opinig utwo-

rzenie firmy wigze sie z wigkszym ryzykiem niz praca na etacie (79,5%), jednakze gwa-
rantuje ona wiekszg samorealizacje (76,2%), wyzszy dochdd (64,9%) oraz zapewnia
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uznanie spoteczne (67,6%). Postawa taka wydaje si¢ rozwojowa i perspektywiczna,
gdyz w literaturze przedmiotu jeszcze do niedawna polski przedsigbiorca kojarzony byt
z brakiem zaufania i niskg dbatoscig o kapitat spoteczny (Luczka, 2007). Czynnikiem
dominujgcym i motywujgcym ankietowanych do zatoZzenia wtasnego przedsigbiorstwa
jest che¢ uzyskania wiekszych dochodoéw (61,2%) oraz mozliwo$¢ samozatrudnienia —
postrzeganego jako mozliwos¢é decydowania o sobie (47,1%). Waznym czynnikiem
motywujgcym miodziez jest réwniez mozliwos¢ rozwoju w interesujgcej ich dziedzinie
(35,0%) (wykres 7). Wynik ten jest optymistycznym czynnikiem pozwalajgcym postawi¢
teze, iz przyszte pokolenia wyrazajg chec fgczenia wykonywanego w przysziosci zawodu
ze swoimi zainteresowaniami, co pozwoli im kiedy$ z pracy zrobi¢ hobby.

mozliwo$¢ doboru pracownikow — mss——— 17 5
mozliwo$é podejmowania ryzyka mmm 6,8
mozliwos$¢ rozwoju w interesujgcej mnie... ———————— 35,0
posiadanie kapitatu finansowego i cheé... mmm———— 20,7
strach przed bezrobociem mm 5,0
prestiz, status spoteczny m———— 147
odwaga w podejmowaniu decyzji —— 11,7
samodzielne decydowanie o wymiarze... mm——————— 23 3
tradycje rodzinne mm 4,6
mozliwo$é samozatrudnienia — sam jeste$... IEEEEEE———————————_—— 47 1
cheé osiggniecia wiekszych dochodéw s s 61,2

0 20 40 60 80

Wykres 7. Motywatory zaktadania wtasnych przedsiebiorstw (w %).
Zrédto: badania wtasne.

Rozpatrujgc czynniki motywujgce ucznidéw do podjecia dziatalno$ci gospodarczej ze
wzgledu na pte¢, zaobserwowano, ze dla kobiet nieco wieksze znaczenia niz dla mez-
czyzn ma mozliwo$¢ samozatrudnienia (K: 51,3%, M: 41,7%) oraz rozwdj w interesujgce;j
dziedzinie dziatalnosci (K: 37,5%, M: 31,8%). Mezczyzni postrzegajg mozliwos¢ podje-
cia ryzyka jako czynnik motywujacy (9,1%), co dwukrotnie przekracza postawy kobiet
(4,9%). Indykatory stymulujgce zatozenie wiasnej firmy rozpatrywane z punktu widzenia
rodzaju szkoty wskazujg na wiodgcg role wyzszych dochodoéw, zwtaszcza wsrdd ucznidw
zasadniczych szkét zawodowych (67,0%) i technikow (63,9%). Mozliwo$c¢ spetnienia sie
i rozwoju w interesujacej dziedzinie dominowata wsrod licealistow (43,9%). Uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych w poréwnaniu z innymi typami szkét najczesciej jako
motywator wskazywali tradycje rodzinne oraz strach przed bezrobociem. Mozliwo$¢ bra-
ku Zrédfa dochodu lub utraty pracy jest jednym z istotnych czynnikéw motywujacych ini-
cjowanie dziatalnosci gospodarczej. Jak wskazujg wyniki badan wtasnych, ponad potowa
ucznidw jest przekonana, ze znajdzie prace (50,4%), jednoczes$nie najbardziej obawiajg
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sie bezrobocia uczniowie liceéw ogdlnoksztatcgcych. Badajgc wptyw miejsca zamiesz-
kania na czynniki motywujgce zatozenie wtasnego przedsigbiorstwa, nalezy podkresli¢,
ze istotnie zréznicowana ze wzgledu na to kryterium jest motywacja poprzez mozliwosci
rozwoju w dziedzinach zainteresowan badanych. Czynnik ten motywuje 45,2% miesz-
kancéw miast powyzej 49 tys., 30,3% populacji wsi, 32,1% z miast do 4,9 tys. oraz 31%
obywateli miast od 5 do 49 tys. mieszkancow.

4. Wnioski

Wyniki badan wiasnych w zakresie postaw przedsiebiorczych uczniéw szkét Srednich
wskazujg, ze mtodziez charakteryzuje sie wieloma cechami, ktére stymulujg ich postawy
przedsiebiorcze. Postawy te sg zréznicowane ze wzgledu na kryteria takie jak pte¢,
rodzaj szkoty oraz miejsce zamieszkania. Respondenci wykazali sie niskim zasobem
wiedzy w zakresie prowadzenia przedsigbiorstwa, mimo realizowania podczas edukacji
szkolnej obowigzkowego przedmiotu nauczania obejmujgcego te tematyke. Wynika
z tego, ze wiedza ta nie zostata im w odpowiedni sposdb przedstawiona, co réwniez
potwierdzajg badania PARP. Wyniki badan ujawnity tendencje, ze im gorzej uczniowie
oceniajg swojg wiedze z zakresu prowadzenia firmy, w tym mniejszym stopniu sg
zainteresowani jej zakladaniem. Mozna zatem sadzi¢, ze dostarczenie im odpowiedniej
wiedzy skutkowatoby wzrostem intencji przedsiebiorczych mtodych ludzi i zwiekszeniem
liczby tworzonych przedsiebiorstw.

Dominujgca barierg postaw przedsigbiorczych ucznidow szkét srednich sag: (1) srodki
finansowe, (2) ryzyko zwigzane z otwarciem witasnej firmy, (3) obawa przed porazka,
(4) niedostateczna wiedza i (5) brak pomystu na wiasne przedsiebiorstwo. Zatozenie rodziny
i wychowywanie dzieci rzadko byto wskazywane jako bariera zaktadania wtasnej firmy.

Wiele czynnikéw stymuluje gotowo$¢ do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,
jednak najsilniejsza — bez wzgledu na jakiekolwiek kryteria — jest che¢ uzyskania jak
najwyzszych dochodéw. Istotna dla mtodych ludzi jest rowniez mozliwos¢ rozwijania
sie w interesujgcych ich dziedzinach. Wyniki badan wykazujg tez, ze niezbyt pozytywny
wizerunek przedsiebiorcy, oparty na negatywnych stereotypach, ulegt zmianie i obec-
nie prowadzenie wtasnej firmy w ocenie uczniéw szkot srednich zapewnia prestiz oraz
wieksze uznanie spoteczne niz praca na etacie.

Wyniki przeprowadzonych badan — obok charakterystyki postaw przedsigbiorczych,
ich barier i czynnikbw motywujacych — s3 istotne poznawczo i powinny stanowic jeden
z punktéw wyjscia w konstruowaniu polityki na rzecz pobudzania i rozwoju przedsiebior-
czo$ci w szkotach Srednich.
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