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Praca w procesie readaptacji
spotecznej osadzonych

STRESZCZENIE

Artykut przybliza obowigzujgce rozwigzania legislacyjne w zakre-
sie pracy osadzonych. Pod uwage zostang w nim wziete gtobwnie pe-
dagogiczne walory pracy z resocjalizujgcego punktu widzenia, ale nie
zabraknie rowniez refleksji w kontek$cie barier w stosunku do wyko-
rzystywania terapeutycznego potencjatu pracy w polskich zaktadach
karnych.

W artykule sprobujemy udzieli¢ odpowiedzi na nastepujgce pytanie:
jak praca warunkuje readaptacje spoteczng? Rozwigzania problemu
szukac¢ bedziemy w literaturze przedmiotu konfrontowanej z zyciowymi
doswiadczeniami opowiedzianymi przez skazanych.

— SLOWA KLUCZOWE — PRACA OSADZONYCH, READAPTACJA SPOLECZNA,
DOSWIADCZENIE ZYCIOWE, NARRACJE

SUMMARY

Work in the Process of Social Reintegration of Prisoners

The article examines current legislative solutions in the field of pris-
oners’ work. The primary consideration will be given to pedagogical ad-
vantages of work from the correctional point of view, complemented by
the reflection on the barriers to the use of the therapeutic potential of
work in Polish prisons.

In this article we will seek to answer the following question: how
does work determine social reintegration? We will seek the solution to
the problem in the subject literature confronted with life experiences
narrated by the convicts.

— KEYWORDS — PRISONERS’ WORK, SOCIAL REINTEGRATION,
LIFE EXPERIENCE, NARRATIONS
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Historia resocjalizowania skazanych za posrednictwem pracy
siega kilkuset lat wstecz. Jej readaptacyjna funkcja jednak nie
zawsze byta tak wyraznie akcentowana jak dzis. Bardzo czesto
w minionych wiekach wykonywanie pracy przez skazanych miato
charakter przymusowy, a nawet tgczone byto z wyzyskiem, poni-
zaniem czy wrecz upodleniem wiezniow. Wiek XIX, zwany przez
niektorych ztotym wiekiem resocjalizacji, przyniost w tym zakre-
sie znaczace zmiany zwigzane z postrzeganiem i wykorzysty-
waniem dziatalnosci zawodowej oséb pozbawionych wolnosci.
Praca od funkcji represyjno-odwetowej ewoluowata w kierunku
spotecznie uzytecznego $rodka oddziatywan resocjalizacyjnych.

We wspoétczesnym rozumieniu praca osadzonych ma sprzyjac
ich readaptacji spotecznej. Dzieki niej osadzeni zyskujg szanse
pozyskania doswiadczenia bgdz kwalifikacji, ktére dajg wiek-
sze perspektywy zwigzane z podjeciem zatrudnienia po opusz-
czeniu zakfadu karnego. Ponadto, niekiedy za prace skazanym
przystugujg okreslone korzysci finansowe, ktére z kolei mogg
by¢ przez nich wykorzystane na przyktad do wsparcia rodziny
w trudnej sytuacji materialnej. Tak postrzegana rola pracy w sy-
stemie resocjalizacyjnym stwarza nie tylko szerokie mozliwosci
samym skazanym, ale jest rowniez pozytywnie odbierana przez
spoteczenstwo. Nie bez znaczenia dla takiego postrzegania jej
resocjalizacyjnej roli sg zapewne i wymierne korzysci spoteczno-
-ekonomiczne. Wspobiczesnie praca skazanych nie pozostaje
obojetna dla procesow readaptacji spotecznej. Dzieje sie tak dla-
tego, ze posiada ona walory terapeutyczne, a nadto determinuje
pozgdane zmiany psychospoteczne, ktore sprzyjajg osadzonym
w ponownym dostosowaniu sie do oczekiwan i norm obyczajo-
wych, panujgcych w warunkach wolnosciowych.

Praca osadzonych postrzegana przez pryzmat readaptacji
spotecznej stanowi wielowymiarowe zagadnienie dla pedagogiki
resocjalizacyjnej. Sledzac literature przedmiotu, mozna zauwa-
zy¢, ze brak w niej jednoznacznego okreslenia jej resocjaliza-
cyjnego znaczenia'. Mimo pozytywnego nastawienia do podej-

" Por. A. Glinska-Lachowicz, Praca w polskim systemie penitencjarnym od
1925 r., w: Studia i rozprawy z pedagogiki resocjalizacyjnej, red. Z. Jasinski,
I. Mudrecka, Opole 2004, s. 17-44; taz, Praca — od kary do resocjalizacji i ergo-
terapii, w: Wybrane problemy profilaktyki i resocjalizacji na tle poréwnawczym,
red. Z. Jasinski, D. Widelak, Opole 2006; taz, Praca jako forma oddziatywan
resocjalizacyjnych, w: W dziewigcdziesigciolecie wigziennictwa polskiego, red.
Z. Jasinski, A. Kurek, D. Widelak, Opole 2008, s. 223-260.
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mujgcych prace skazanych u wielu rodzg sie watpliwosci co do
tego, czy praca os6b pozbawionych wolnosci moze w ogole pet-
ni¢ funkcje resocjalizacyjng, czy tez powinna stanowic jedynie
funkcje kompensacyjng za popetnione przestepstwa. W artykule
podejmiemy probe opisania i udzielenia cho¢by czgstkowej od-
powiedzi na te pytania. Przy ich objasnianiu korzysta¢ bedziemy
z osobistych narracji o tym, co wykonywana praca wnosi w zy-
cie skazanych.

1. Unormowania prawne o pracy skazanych

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym tryb i zasady
zatrudnienia, a takze inne przywileje zwigzane z wykonywaniem
pracy przez skazanych, jest Kodeks karny wykonawczy?. Zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami zatrudnienie osob pozbawio-
nych wolnosci przede wszystkim powinno mie¢ na celu pozy-
tywne oddziatywanie na ich postawy?3. Tym samym osigganie
zysku powinno by¢ podporzadkowane resocjalizacji*. Oznacza
to, ze tam, gdzie jest to tylko mozliwe, praca skazanych ma sta-
nowiC priorytetowg strategie w procesie ukierunkowanym na
ich readaptacje spoteczng®. Takie postrzeganie pracy, w wyniku
ktorego jest ona ujmowana jako $rodek resocjalizujgcy, znajduje
wydzwiek w art. 67 § 3 Kodeksu karnego wykonawczego. Prace
zalicza sie w nim obok nauczania, zajec¢ kulturalno-oswiatowych

2 Por. Ustawa z dnia 28 sierpnia 1977 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych
wolnosci, art. 1.1.

3 Por. tamze, art. 1.2.
4 Por. tamze.

5 Zauwazmy, ze w Swietle prawa wykonywanie pracy jest nie tyle strategig
resocjalizacyjna, ile jednym z obowigzkéw skazanego. Wyjatki stanowig przepi-
sy szczegolne, w tym réwniez te wynikajgce z prawa miedzynarodowego, ktére
w niektorych przypadkach przewidujg zwolnienie go z tej powinnosci. Por. Usta-
wa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy art. 116. Por. J. Kwie-
cinski, B. Waligéra, Zatrudnienie w strategii readaptacji spotecznej skazanych —
na przyktadzie Zaktadu Karnego we Wronkach, w: Pomoc postpenitencjarna
w kontekScie strategii dziatan resocjalizacyjnych, red. B. Skafiriak, Krakéw 2007,
s. 217. Zgodnie z przepisami Kodeksu karnego wykonawczego skazani powinni
wiec mie¢ zapewnione w miare mozliwosci Swiadczenie pracy (por. art. 121 § 1).
Warto jednak zwréci¢ uwage, ze mimo to w obliczu aktualnego problemu bezro-
bocia coraz trudniej o zatrudnienie skazanych w polskiej przestrzeni gospodar-
czej. Do tej kwestii powrdcimy w dalszej czesci artykutu.
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| sportowych, podtrzymywania kontaktéw z rodzing i Swiatem ze-
wnetrznym oraz Srodkow terapeutycznych do najczesciej stoso-
wanych oddziatywan resocjalizujgcych w zaktadach karnych®.

Kodeks okresla tez sposob zatrudnienia skazanych. Mozna
rozroznic zatrudnienie wewnatrz zaktadu karnego lub poza nim.
Selekcja i przydziat do poszczegoélnych rodzajow pracy odbywa
sie za zgodg dyrektora zaktadu karnego i na warunkach, ktére
on okresla’. Przepisy wyraznie zabraniajg osobom skazanym
na dozywotnie pozbawienie wolnosci wykonywania pracy poza
terenem zakfadu karnego?®. Przy kierowaniu do pracy pod uwa-
ge brane sg natomiast takie czynniki jak: zawdd, wyksztatcenie,
zainteresowania i potrzeby osobiste skazanego®.

Istnieje réwniez mozliwoé¢ klasyfikacji zatrudnienia skaza-
nych wedtug kryterium odptatnosci — praca odptatna bgdz nie-
odptatna. Pierwszenstwo do podjecia pracy zarobkowej majg
przede wszystkim skazani zobowigzani do Swiadczen alimen-
tacyjnych, a takze ci, ktérych sytuacja materialna, osobista lub
rodzinna jest trudna'®. Skazani, skierowani do pracy, mogg by¢
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umo-
wy 0 dzieto, umowy o prace naktadczg lub na innej podstawie
prawnej. Wraz z uzyskaniem zatrudnienia nabywajg uprawnie-
nia pracownicze, w tym miedzy innymi ubezpieczenie spotecz-
ne i zdrowotne". W stosunku do podejmujgcych prace osadzo-
nych obowigzujg te same wymagania w zakresie czasu i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa, jakie stawia dziat dziesigty kodeksu
pracy. Oznacza to, ze obowigzujgce unormowania prawne majg

6 Por. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,
art. 67 § 3.

" Por. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,
art. 121 § 3.

8 Por. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, art. 121
§ 10. Warto dodac, ze poza zaktadem karnym nie mogg pracowac takze skazani,
ktérzy ze wzgledu na popetnione przestepstwa uznani zostali za niebezpiecz-
nych, np. cztonkowie grup przestepczych, zabdjcy, gwatciciele.

® Por. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,
art. 122 § 1.

9 Por. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,
art. 122 § 2.

" Por. Rozporzgdzenie ministra sprawiedliwos$ci w sprawie szczegétowych
zasad zatrudnienia skazanych z 9.02.2004 r., Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 37,
poz. 242.
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charakter inkluzyjny wzgledem skazanych i sprzyjajg zwieksze-
niu mozliwosci ich zatrudnienia.

W strategii readaptacji spotecznej szczegdlnego znaczenia
nabiera praca charytatywna, ktéra w szczegolny sposob sprzy-
ja ksztatceniu umiejetnosci spotecznych. Jedng z nich jest na
przyktad praktyka ukierunkowana na wzmacnianie rol spotecz-
nych skazanych poprzez prace z osobami niepetnosprawny-
mi. Wedtug danych statystycznych Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej w roku 2014 sposérod liczby 78 987 ukaranych,
tymczasowo aresztowanych i skazanych ogotem, 10 052 byto
zatrudnionych odptatnie, natomiast 15 080 nieodptatnie '?. L.gcz-
nie Srednia powszechnosc¢ zatrudnienia skazanych za rok 2014
wyniosta 34,7% i w poréwnaniu do zesztego roku podniosta sie
o nieco ponad 3%. Przytaczane dane pokazujg rowniez zrdzni-
cowanie pod wzgledem zatrudnienia osadzonych pracujgcych
zarobkowo. | tak z liczby 15 052 najwiecej, bo az 5 870 oso6b po-
dejmowato sie prac porzadkowych i pomocniczych o charakterze
administracyjno-gospodarczym. Liczbe 1 984 stanowili kontra-
henci pozawiezienni. W przywieziennych zaktadach pracy za-
trudnionych byto 1 774 skazanych. Umowe o dzieto lub umowe
Zlecenie podpisano z 388 skazanymi. 33 pracowato przy pro-
dukcji naktadczej, natomiast tylko z 4 osadzonymi z ogétu pod-
pisano umowe o prace.

Wobec powyzszych statystyk mozna sgdzi¢, ze liczba pracu-
jacych osadzonych podejmujgcych zatrudnienie odptatne w po-
réwnaniu do lat poprzednich — pomimo minimalnego wzrostu
wzgledem roku ubiegtego — jest niezadowalajgca’™. Ten nie-
korzystny klimat dobitnie ukazujg Katarzyna Pawetek i Monika
Marczak, dokonujgc charakterystyki systemu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci w polskich zaktadach karnych:

Omawiany system duze znaczenie przywigzuje do szeroko ro-
zumianych kontaktéw ze Swiatem zewnetrznym, opieki moral-
nej i religijnej oraz do systemu nagrod i kar dyscyplinarnych za

2 Por. Roczna informacja statystyczna za rok 2014 Centralnego Zarzgdu
Stuzby Wieziennej, <http://sw.gov.pl/Data/Files/001c169lidz/rok-2014.pdf> (do-
step: 30.04.2015).

3 Dla przyktadu w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba skazanych pracujacych
odptatnie w polskich zaktadach karnych zmniejszyta sie prawie o potowe. Por.
Informacja o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresz-
towania za rok 2007 Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, http://sw.gov.pl/
Data/Files/kunickim/statystyki/roczne/rok-2007.pdf (dostep: 30.04.2015). 2 07
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odpowiednie badz nieodpowiednie zachowanie itp. Wyglgda to
bardzo interesujgco, ale z praktykg ma niewiele wspolnego, po-
niewaz brakuje srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwig-
zanych z funkcjonowaniem tego systemu, odpowiedniej checi
i pomocy ze strony pracownikéw zaktadu. Nie ma pracy dla
wieznidéw [podkresl. M.M.], edukacja albo nie istnieje w ogole,
albo jest obowigzkowa tylko w zakresie szkoty podstawowej, kon-
takty ze Srodowiskiem zewnetrznym zapewniajg przede wszyst-
kim media (telewizja, radio), a na utrzymywanie kontaktéw z ro-
dzing skazany musi sobie zastuzy¢'.

Abstrahujgc od szeregu zarzutow, jakie podnoszg autorzy tej
wypowiedzi wobec polskiego systemu penitencjarnego, warto
wskazaé¢ na zarzut braku pracy dla skazanych. Sposréd wielu
konsekwencji bezrobocia warto zasygnalizowac¢ jedng, bardzo
istotng kwestie. Ot6z brak pracy lub niemozno$¢ zatrudnienia
skazanych zagraza urzeczywistnianiu idei resocjalizacji przez
prace, ale i do pracy po opuszczeniu zaktadu karnego. Wigze
sie to z powaznym problemem, jakim jest zanik nawyku pracy ™.
Niepracujgcy osadzeni, tracgc nawyk pracy, tracg jednoczes$nie
kontakt z nowymi technologiami. Tym samym w przypadku tych
skazanych ro$nie ryzyko wykluczenia spotecznego po wyjsciu
z zaktadu karnego. Warto wiec zweryfikowac to oraz inne zagro-
zenia, ale takze i pozytywne strony wynikajgce z podejmowania/
niepodejmowania prac przez osadzonych na podstawie ich do-
tychczasowego doswiadczenia zyciowego.

4 K. Pawetek, M. Marczak, Resocjalizacja w polskich zaktadach karnych.
Teoria a praktyka, w: Skuteczna resocjalizacja. DoSwiadczenia i propozycje, red.
Z. Bartkowicz, A. Weglinski, Lublin 2008, s. 48.

S Por. M. Wilk, Znaczenie pracy w opiniach uwiezionych, w: Tozsamos¢
osobowa dewiantow a ich reintegracja spoteczna, red. A. Kieszkowska, Krakow
2011, s. 411-412. Aktualna sytuacja gospodarcza w niektérych regionach kra-
ju poteguje problem bezrobocia, a zjawisko to nie pozostaje przeciez obojetne
zatrudnieniu skazanych. Bezrobocie natomiast stanowi powazny problem, ktory
implikuje szereg psychologiczno-spotecznych konsekwencji zaréwno dla oséb
opuszczajgcych zaktady karne, jak tych znajdujgcych sie na wolnosci. Do naj-
powazniejszych z nich mozna zaliczyC: stres, pogorszenie zdrowia, lawinowe
zubozenie, alkoholizm, chuliganstwo czy kradzieze. Por. E. Golbik, Spofeczne
konsekwencje ekonomicznych przestanek bezrobocia i sposoby przeciwdziata-
nia im, w: W kregu resocjalizacji i wybranych zagadnien patologii rozwoju oraz
funkcjonowania cztowieka, red. |. Bierikowska, Gliwice—Krakow 2011, s. 114.in.
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2. Praca w narracjach osadzonych

Badania biograficzne sg jednymi z najcze$ciej stosowanych
w naukach o wychowaniu. Prezentujg one szereg ukonstytuo-
wanych strategii, pozwalajgcych odzwierciedla¢ poszczegolne
fakty z zycia badanych. Dyskurs narracyjny stanowi przyktad
jednej z nich. W odrdéznieniu od dyskursu stricte naukowego,
koncentruje sie on bardziej na niepowtarzalnosci kazdego ludz-
kiego dziatania niz objasnianiu cech wspolnych dla tych dziatan.
Za jeden z aspektow sankcjonujgcych te opcje metodologicz-
ng przyjmuje sie zatozenie, ze zachodzi zywy zwigzek miedzy
Swiatem tekstu a Swiatem zycia jego twoércy 6. Wynika z tego, ze
analizy specyficznego rodzaju wytwordéw Swiadomosci w posta-
ci narracji majg nieoceniong warto$¢ dla badan biograficznych,
umozliwiajgc poznanie Swiata os6b tworzgcych te narracje.

Prezentowane rozwazania majg charakter bardziej wyjasnia-
jacy niz rozstrzygajacy. Oznacza to, ze ewentualne wnioski nie
roszczg sobie prawa do ostatecznego uporzgdkowania wptywu
pracy na proces readaptaciji skazanych. Zrédtem prowadzonych
badan sg narracje skazanych. Zebrat je i opublikowat ksigdz
Stanistaw Majcher'. Na podstawie analizowanych historii wy-
kolejonych przestepczo mezczyzn mozna dostrzec, ze w okre-
sie przed umieszczeniem ich w zaktadzie karnym uczciwa praca
nie stanowita dla nich priorytetowej wartosci. Wrecz przeciwnie,
relacjonowane przez nich zachowania bardzo czesto odzwier-
ciedlajg postawy, zgodnie z ktérymi pienigdze powinno sie za-
rabia¢ szybkim i tatwym kosztem, najlepiej kradngc, dokonujgc
wtaman lub rozbojow czy tez sprzedajgc narkotyki. Nie oznacza
to jednak, ze autorzy narracji w ogole nie podejmowali albo tez
nie prébowali podejmowaé w swoim zyciu zadnych legalnych za-
je¢, umozliwiajgcych im utrzymanie. Najczesciej byty to fizyczne
prace dorywcze, cho¢ nie zawsze. Rodzi sie wiec pytanie: jak
doszto do tego, ze pracujgcy, a tym samym legalnie zarabiajacy
pienigdze miodzi mezczyzni na pewnym etapie swojego zycia

6 W mys$l tej opcji metodologicznej uznaje sie, ze dzieki ,,przezytym dos$wiad-
czeniom” mozna odczytaé i przypisa¢ znaczenia zdarzeniom czy dziataniom,
odnoszac je do otaczajgcego jednostke Swiata spotecznego. Por. M.B. Miles,
A.M. Huberman, Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000, s. 7.

7 Por. S. Majcher, Dlaczego za kratami. Poruszajgce historie wiezniéw, Kra-
kow 2013. Ksigdz S. Majcher w charakterze wolontariusza stuzy postugg dusz-
pasterskg w zaktadach penitencjarnych. 209
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postanawiali wkroczy¢ na droge przestepstwa? Odpowiedzi do-
starczajg autorzy narracji. Tak na przyktad historia Daniela Sz.,
odbywajgcego obecnie kare 11 lat pozbawienia wolnosci za po-
bicie ze skutkiem Smiertelnym, pokazuje, ze pierwszg zarobko-
wg praca, jakiej sie podjat, byta dorywcza praca w myjni samo-
chodowej. Tak o niej pisze:

Szczerze mowigc, bytem w szoku. Szef mi zaufat, bo widziat, ze
jestem bardzo pracowity i uczciwy. Miatem do czynienia z kaso-
waniem klientéw za ustuge mycia aut. Szef widziat, Zze nie oszu-
kuje, a napiwki odktadatem osobno do pudetka, nie chowatem
dla siebie. Szef to zauwazyt wraz ze Zong i dlatego mi zaufali
i przygarneli mnie do siebie. A kiedy szefa nie byto, bo wyjezdzat
do pracy na budowe, to ja go zastepowatem. Ja otwieratem myj-
nie. Ja bytem odpowiedzialny za pienigdze i sprzet'®.

W tym czasie Daniel Sz. poznaje pierwszg w zyciu dziewczyne,
z ktérg zaczyna chodzi¢ na randki, i jak relacjonuje, po poczatko-
wej fazie zauroczenia ich relacje zaczynajg sie pogorsza¢ w mo-
mencie wspolnego zamieszkania. Pojawiajg sie libacje i czeste
ktétnie. Po jednej z nich dochodzi do pierwszej kradziezy. Daniel
postanowit ukras¢ walizke przechodzgcemu obok mezczyznie.
W wyniku tego rozboju zostat skazany na dwa lata pozbawie-
nia wolnosci.

Po drugim z kolei pobycie w zaktadzie karnym poznaje nowg
dziewczyne, z ktorg oczekuje przyjscia na Swiat swojego dziecka.
Przez wzglad na te okolicznosci zmienia sie jego podejscie do
zycia i zauwazalny staje sie wzrost poczucia obowigzku pracy.
Pisze:

ZaczeliSmy mysle¢ i rozmawiac dojrzalej. ZdaliSmy sobie spra-
we z tego, ze staliSmy sie rodzicami. Powoli zaczeliSmy ukta-
dac plany na przyszto$¢. Ja wyjechatem do pracy do Krakowa.
Przyjezdzatem do domu na soboty i niedziele. | tak co tydzieh.
Dobrze zarabiatem, wiec postanowitem wynajg¢ mieszkanie.
Kiedy ja wyjezdzatem do pracy, ona pilnowata mi domu. | tak
powoli toczyto sie nasze zycie. Wydawato sie nam, ze wszyst-
ko jest w porzadku .

8 Tamze, s. 59.

® Tamze, s. 76.
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Po narodzinach oczekiwanego dziecka w zyciu Daniela naste-
pujg zmiany. Jedng z nich jest zmiana pracy:

Dla Anety i Patryka zmienitem prace i pracowatem na miejscu,
pare kilometréw od domu, w tartaku. Prace zmienitem, bo chcia-
tem by¢ blisko domu, blisko dziecka i jego mamy, ktéra czesto
potrzebowata mojej pomocy. Samej bytoby jej ciezko?°.

Te epizodyczne fragmenty narracji Daniela ukazujg stosun-
kowo wysokg czestotliwo$¢ zmieniania pracy w jego dotychcza-
sowym zyciu. W tym przypadku brak stabilnosci powigzany byt
z incydentami kryminalnymi. Kazdorazowo zmiana pracy wig-
zata sie z symbolicznymi momentami (w pierwszym przypad-
ku — przeprowadzka z Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Brata
Alberta do domu szefa z pracy; w drugim — wieS¢ o cigzy jego
wybranki; w trzecim natomiast narodziny dziecka). W kontekscie
tych faktéw mozna sadzi¢, ze praca obrazowata tutaj nowy po-
czatek, by¢ moze miata wartos¢ archetypu normalnego — uczci-
wego i sprawiedliwego — zycia. Wyraznie natomiast dostrzec
mozna w pierwszym z przytoczonych fragmentéw jego narracji
pozytywny wptyw pracy. Praca wzbudzata w nim poczucie obo-
wigzku, ksztattowata charakter i petnita bardzo wazng funkcje
socjalizujgca. Dzieki niej Daniel nie tylko byt w stanie wypraco-
wac szczerg, opartg na zaufaniu relacje z swoim szefem i jego
rodzing, ale réwniez utrzymac sie samodzielnie.

Nieco inaczej przedstawia sie wizerunek pracy w zyciu Ra-
fata K., autora nastepujgcej narraciji:

Bardzo Zle znositem pobyt w wiezieniu, ale wiedziatem, ze
z tych 5 lat odsiedze jedng trzecig i wyjde na warunkowe zwol-
nienie. | tak sie stato. Po wyj$ciu zamieszkatem z babcig na wsi.
Byto mi dobrze. Pomagatem w r6znych pracach. Trwato to prawie
rok, az do czasu, gdy syn mojej babci powiedziat, ze nie moge
tu mieszkac, bo to jest jego dom, bo jest przepisany na niego.
Musiatem sie wynie$¢.

Do mojej mamy nie mogtem iS¢ ze wzgledu na ojczyma, a po
drugie, moja mama juz sie w ogbéle mna nie interesowata. Miata
mnie gdzie$ i nie interesowato jg to, co sie ze mng dzieje. Takie
odnositem wrazenie. | tak zostatem bez domu, bez niczego i bez
nikogo, kto mogtby mi pomaéc! Nie chciatem wracac do wiezie-
nia. Chciatem zy¢ normalnie, wiec na poczgtku dochodzito na-
wet do tego, Zze spatem na klatkach. Ale dtugo tak sie nie dato

20 Tamze, s. 79.
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wegetowac, a bytem wtedy na warunkowym zwolnieniu i miatem
obowigzek podjac¢ prace i zgtaszac sie co jakis$ czas do kuratora.

Pracy nie miatem. Domu nie miatem. Do kuratora tez prze-
statem sie zgtaszaé. Zaczatem pi¢ wddke. Pewnego dnia zatrzy-
mata mnie policja i odstawita do wiezienia. Reszta poprzedniego
wyroku zostata odwieszona i dotozono mi jeszcze. W sumie byto
prawie 5 lat. Bylem zatamany i zmeczony zyciem?".

Dla tego osadzonego praca byta jedyng mozliwoscig zadbania
0 samego siebie. Poniewaz nie mogt mieszkac ani w rodzinnym
domu, ani u babci, jego samodzielno$¢ zostata wystawiona na
probe. Bedagc na warunkowym zwolnieniu, wbrew zaleceniom
sadu, nie podijat jednak pracy, a w konsekwenciji zostat ponow-
nie umieszczony w zaktadzie karnym. Jakg wiec perspektywe
pracy w kontekscie zarysowanych okoliczno$ci odstania przy-
toczony fragment? Nie mozna jednoznacznie stwierdzic, na ile
brak podjecia pracy przez Rafata wynikat z przyczyn zaleznych
od niego, a na ile warunkowata go na przyktad niekorzystna sy-
tuacja gospodarcza w kraju. W kontekscie tego fragmentu warto
wskazac¢ na ograniczenia readaptacji spotecznej przez brak pra-
cy. Jak wynika z przytoczonych wczes$niej statystyk, poziom za-
trudnienia wsrdd skazanych nie jest duzy. Podobnie przedstawia
sie sprawa z zatrudnieniem oséb dozorowanych??. Ten negatyw-
ny aspekt zdecydowanie nie przyczynia sie do poprawy oddzia-
tywan, ktore mogtyby skutecznie wptywac¢ na korekcje postaw
wykolejonych spotecznie. Co wiecej, uniemozliwia im wtasciwg
reintegracje spoteczng. Narracja potwierdza, ze brak pracy jest
jedng z przyczyn popetniania przestepstw?3. Ten indywidualny

2 Tamze, s. 98-99.

2 Jak wynika z badan, najpowazniejszymi przeszkodami w znalezieniu pracy
z punktu widzenia przebiegu dozoru sg: brak wyksztatcenia lub zawdd, na ktére-
go nie ma zapotrzebowania na obecnym rynku pracy; diugi okres pozostawania
bez pracy i brak nawyku pracy; brak umiejetnosci i aktywnosci w poszukiwaniu
pracy; niewtasciwa wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy (traktowanie przez
badanych rejestracji w PUP jako wypetnienia obowigzku wykonywania pracy
zarobkowej natozonego w orzeczeniu sgdowym, stosunkowa mato ofert pracy
i skierowan na szkolenia otrzymywanych z PUP); sytuacja na rynku pracy; sytua-
cja rodzinna dozorowanych. Por. J. Arczykowska-Gosciak, Zatrudnienie dozoro-
wanych w okresie proby — sprawozdanie z badan, w: Psychospoteczne determi-
nanty niedostosowania spotecznego oraz nowatorskie prgdy dziatar zaradczych,
red. A. Jaworska, tukasz Wirkus, Pawet Koztowski, Stupsk 2007, s. 121.

23 Por. tamze.
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dramat, zwigzany wtasnie z brakiem mozliwos$ci podjecia pracy,
prezentuje nastepujgcy fragment:

Zawsze pragnagtem normalnego zycia, rodziny, domu, ciepfta,
ale nigdy tego nie miatem i z wielu przyczyn i powoddéw mi sie
to nie udawato, bo kogo z zyjgcych na wolnosci obchodzi jaki$
recydywista. Nie byto dla mnie pracy ani mieszkania. Wszyscy
traktowali mnie z dystansem i nie miatem nikogo bliskiego, w kim
mogtbym miec oparcie. Akceptowali mnie tylko kumple, a to skut-
kowato kolejnym wyrokiem do odsiadki?*.

Inng, rownie istotng kwestig, jest brak kwalifikacji uniemozliwia-
jacy podjecie pracy osobom wykolejonym spotecznie. W duzej
mierze odpowiedzialnoscig za taki stan rzeczy mozna obarczyé
Srodowisko wychowawcze. Przyktadowo Krystian K., ktory posta-
nowit uktadaé sobie zycie za granicg ze swojg dziewczyng, tak
pisze na temat wizji sposobu, w jaki moze zarabiac pienigdze:

Zabratem wszystkie pienigdze i wyruszytem w droge bez chwili
wahania. Nic gorszego niz do tej pory nie mogto mnie spotkac.
Nie byto mnie sta¢ na samolot. Jechatem troche pociggiem, tro-
che autokarem. Jechatem cztery dni. Wreszcie dotartem. Pierw-
szy okres pobytu w Grecji to czas catkiem inny od tego z turnu-
su. Woéwczas czutem sie jak gos¢ na wczasach. Nic mnie nie
interesowato. Teraz musiatem na to spojrzec¢ z catkiem innej
strony. Miatem kobiete, dla ktérej zrobitbym wszystko, a ktéra
po moim przyjezdzie zrezygnowata z pracy w hotelu. Zaczynat
sie tez koniec letniego sezonu. Z pieniedzy, ktére miatem, i pie-
niedzy Edyty wynajeliSmy maty domek nad morzem i na razie
zyliSmy mitoscig. To co ja mogtem robi¢ i w jaki sposéb zaro-
bi¢ pienigdze to ztodziejstwo, niechlubny natdg, do ktoérego sie
przyzwyczaitem...?.

3. Oczekiwania osadzonych zwigzane z pracg

W obliczu braku okreslonych kompetencji do wykonywania
zawodu pozytywnie przedstawia sie w narracji Krystiana K. wa-
tek dotyczgcy zatrudnienia w zaktadzie karnym. Dzieki otrzyma-
nej mozliwosci pracy Krystian nie tylko miat okazje zdoby¢ nowe

24 8. Majcher, Dlaczego za kratami. Poruszajgce historie wieZniéw, dz. cyt.,
s. 108-109.

2 Tamze, s. 117.
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kwalifikacje, ale réwniez przezy¢ wiele pozytywnych chwil, kt6-
re — jak sie zdaje — odegraty wazng role z resocjalizacyjno-tera-
peutycznego punktu widzenia. Uwydatnia to ponizszy fragment:

Bedac w tupkowie, zatapatem sie do grupy siedmiu osob, ktore
wychodzity poza teren zakfadu w celu usuwania skutkéw powo-
dzi. Byt to szczesliwy okres w moim zyciu. Jezdzitem po Biesz-
czadach, wioskach i miasteczkach, takich jak np. Komarncza,
Smolnik, Stary tupkéw. Mogtem podziwia¢ piekno Bieszcza-
dow. Poznatem tez zyczliwych ludzki, takich jak baca ze Smol-
nika, ktory okazat nam, ludziom pozbawionym wolnosci, wiele
serca. Ugoscit nas baraning. Wéwczas pierwszy raz w zyciu pi-
tem Zetyce. Kositem trawe zwyktg kosg. Pracowatem uczciwie.
Bytem szczesliwy, cho¢ pozbawiony wolnosci. Pracowatem tez
w klasztorze w Komarnczy. Piekny klasztor. Wspominam zakon-
nice, ktore codziennie goscity nas pysznym obiadem na dzie-
dzincu klasztoru. Piekno Bieszczaddw pozostawito slad w moim
sercu. | tesknote do tych uroczych krajobrazéw. Tak przepraco-
watem cate lato. W grudniu otrzymatem warunkowe zwolnienie.
Pamietam to jak dzi$. Wyszedtem o godzinie pietnastej. Od razu
za bramkg podjechat autobus, ktory zawiézt mnie do Sanoka.
W Sanoku zjadtem kurczaka. Z przesiadkg w Rzeszowie dotar-
tem do Krakowa. Byta godzina dwudziesta druga. Bytem znowu
wolnym i bezdomnym cztowiekiem z 50 ztotymi w kieszeni?®.

Na podstawie tej wypowiedzi zauwazamy, ze wcigz aktualne
pozostaje pytanie o losy skazanych po opuszczeniu przez nich
zaktadu karnego. Jakkolwiek praca w zaktadzie karnym bez wat-
pienia odgrywa fundamentalng role w ponownym przystosowaniu
sie skazanych do warunkdéw panujgcych na wolnosci, to jednak
nie zawsze sg one na tyle sprzyjajgce, zeby moéc zagwaranto-
wac bytym osadzonym prace po wyjsciu na wolnos¢. Taki stan
rzeczy zdecydowanie stwarza niebezpieczenstwo w postaci po-
nownego wkroczenia tych osoéb na droge przestepstwa.

Widzagc pozytywne aspekty pracy dla dalszego zycia skaza-
nych, zwré6¢my uwage na wyartykutowane przez Pawla G. wa-
lory, jakie mogag wynika¢ z wykonywania odpowiedzialnej pracy.
Jego relacja zdaje sie najwyrazniej ukazywac znaczenie zaanga-
zowania czy odpowiedzialnosci wynikajgce z mozliwosci pracy.
Wskazuje ona na potencjat, jaki moze uaktywnia¢ wykonywanie
odpowiedzialnej pracy:

%6 Tamze, s. 124.
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Cofne sie jeszcze kilka lat wstecz. Po szkole podstawowej po-
szedtem do szkoty zawodowej o profilu: mechanik samochodo-
wy. Jednak nie ukonczytem nawet pierwszego potrocza. Wia-
domo, koledzy wazniejsi. Jaki$ czas pdzniej zapisatem sie do
OHP na kurs sanitarny w szpitalu Narutowicza. Sam, pewnie
z wiasnej i nieprzymuszonej woli, nigdy bym sie nie zapisat, ale
miatem strasznie upierdliwg kuratorke. Kurs trwat osiem mie-
siecy. Najpierw miatem praktyki na izbie przyje¢. Moja praca
wygladata tak, ze ludzie, ktérzy przychodzili do szpitala na le-
czenie, najpierw musieli sie w przebieralni pozby¢ ubran, w kté-
rych przychodzili, i przebrac sie w pizame. A ja wtasnie w takiej
przebieralni petnitem dyzur. Spisywatem cywilne rzeczy, wkfa-
datem do worka i odnositem do magazynu, po czym odprowa-
dzatem pacjenta na dany oddziat... Bardzo lubitem te prace
i zawsze z checig szedtem do szpitala. Czutem sie potrzebny
ludziom i robitem wszystko, aby byli zadowoleni z moich ustug.
Bytem przeciez pierwszym takim kontaktem pacjenta ze szpita-
lem. Nieraz pacjenci przychodzili do mnie zdenerwowani przed
jakas operacjg czy zabiegiem, to do$¢ czesto zdarzato sie, ze
potrafitem roztadowac ich napiecie jakims dowcipem lub po pro-
stu luznym zachowaniem — oczywiscie w granicach rozsgdku.
Opowiadatem o naszym szpitalu i pocieszatem zatamanych.
Czesto — przewaznie kiedy to byli mtodzi — zaprzyjazniatem sie
z nimi i odwiedzatem ich potem w wolnej chwili na oddziatach.
Zatatwiatem im rézne sprawy 7.

W kontekscie narracji Pawta obok wymienionych waloréw wyni-
kajgcych z wykonywania pracy interesujgco przedstawia sie row-
niez funkcja destygmatyzujgca. Niestety, pomimo tylu korzysci
wynikajgcych z pracy, nie udato sie Pawtowi podtrzymac uczci-
wego trybu zycia. Sam dostrzega pozytywy pracy, ktéra wywie-
rata wptyw na jego charakter i postawy. Wie, jak doszto do tego,
ze porzucit prace i wszedt na droge przestepczosci:

Dumnie chodzitem w szpitalu w bielutkim ubranku — takim, w ja-
kim lekarze chodzili. Wszystkie pielegniarki mnie znaty i lubity za
to, ze zawsze chodzitem w czystym, wyprasowanym uniformie.
Wszystkim sie ktaniatem i zawsze stuzytem pomocg, nawet kie-
dy to nie nalezato do moich obowigzkéw. Tam bytem zupetnie
kims$ innym niz na dzielnicy u siebie.

W szpitalu nigdy nic nie ukradtem. Ale po pracy, $ciggajac
uniform, zmieniatem sie w tego ztego Pawta. Po paru miesia-
cach praktyk na izbie przyje¢ przeniesiono mnie z przebieralni
na krwiodawstwo. Przeniesiono mnie — jak to oni nazwali —w na-
grode za moje krwiodawstwo. Byto OK, ale nudzitem sie tam. Nie

2T Tamze, s. 325-326.
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miatem takiego kontaktu z ludzmi jak na izbie. Na krwiodawstwie
tylko nositem krew do badan i zajmowatem sie Sniadaniami dla
krwiodawcéw. Ale i tak kazdg wolng chwile spedzatem na izbie
albo u przyjaciot.

Zaczely sie szkolenia i kursy, i na kazdym oddziale po tygo-
dniu praktyk, wszedzie dobrze mi szto.

Z pierwszej pomocy bytem najlepszy z grupy, zaliczenia mia-
tem na wszystkich oddziatach. Wyznaczyli date koncowych egza-
minéw. Po zdaniu miatem gwarantowang prace na izbie przyje¢
juz za normalng kase, bo w czasie kursu dostawatem miesiecz-
nie 30 zt. Egzamin miat sie odby¢ w poniedziatek, a ja w niedziele
w nocy poszedtem z kolegami na ,zarobek” i rano nie zjawitem
sie na egzaminie. Zawiodtem wszystkich, ktorzy na mnie liczyli
i trzymali kciuki. A dla mnie znéw wazniejsi byli kumple. Byto mi
tak gtupio i wstyd, Ze sie juz w szpitalu nie pokazatem w ogole.

Jakie$ pot roku pdzniej znajoma mojej mamy zatatwita mi
prace w cukierni. Robitem mase do ciasta przez pie¢ miesiecy
i sytuacja sie powtérzyta — kumple... Juz do 1999 roku nie pod-
jatem zadnej uczciwej pracy...%.

Tego rodzaju wahania miedzy pracg a brakiem zajecia zdarza-
ty sie czesciej w zyciu Pawta. Swiadczy¢ o tym moze ponizsze
wyznanie:

Zaczagtem pracowac u Piotra. RemontowaliSmy piwnice, w ktérej
miat by¢ bar. Wszystko byto OK. Rano catus dla Maryli, catus dla
Jasia i do pracy. Po pracy leciatem do mojej rodzinki kochanej —
Marylki i synka. Wszystko byto jak w bajce. Przysiegatem sobie
i Marylce, ze bedziemy przyktadng rodzinkg. Niestety, wszystko
musiatem spieprzy¢, jak zawsze?.

W spisanej historii Pawta fragmenty Zzycia poSwiecone uczciwej
pracy przeplatajg sie z zajeciami o charakterze przestepczym.
Mozna dostrzec, ze wdéwczas, kiedy w jego zyciu praca przysta-
niata dziatalnosc¢ przestepczg, wszystko pozytywnie sie uktadato,
a on sam byt zadowolony. Tak o tym pisze:

Pod koniec 2002 roku poktdcitem sie ze wspdlnikiem Piotra i od-
szedtem z firmy. Niemal w tym samym dniu znalaztem prace
u ich pozyczkodawcy, ktéry otwierat studio tatuazu. Miatem mu
0golnie pomagac¢ w tym przedsiewzieciu. Potrzebowat kogos,
kto zna tych ludzi, ktérzy zgtaszajg sie do takich jak on po ha-
racze. Juz wczesniej znatem duzo takich osoéb, a przy Piotrze

28 Tamze, s. 327-328.
2 Tamze, s. 334.
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jeszcze wiecej i duzo umiatem zatatwi¢. On byt zadowolony, a ja
znOw zaczagtem przynosic¢ pienigdze do domu. Znow byto dobrze.

Praca w salonie tatuazu byta bardzo nudna. Na poczatku,
tak przez dwa miesigce, to co$ sie dziato, byto troche roboty,
ale p6zniej, jak zaczeto to wszystko preznie dziatac, to nic nie
miatem tam do roboty. Przychodzitem niby do pracy na godzine
9. Siedziatem tam bezczynnie do 17, czasami dtuzej, i szedtem
do domu. Nieraz z nudéw rozdawatem przechodniom ulotki za-
praszajgce do studia. Studio miescito sie przy ruchliwej ulicy,
tak ze wystarczyto, ze statem sobie pod studiem i rozdawatem
je tym ttumom, ktére co dzien chodzg tg ulicg. Zaczatem cho-
dzi¢ na préby zespotu goralskiego ,Skalni”. Uczytem sie gry na
skrzypcach. Z powrotem zblizytem sie do Marylki. Byto nam do-
brze. Czesto razem gdzie$ wychodziliSmy. Byty to diugie spa-
cery z Jasiem po lesie.

Po szesSciu miesigcach zrezygnowatem z tej pracy dla lep-
szej. Mama Marylki zatatwita mi prace w firmie swojej kolezanki,
ktéra sie zajmowata podtgczaniem elektroniki do klimatyzaciji. Ja
nie miatem pojecia o elektronice. Jednak oni wszyscy mowili, ze
wszystkiego sie naucze. Tak tez sie stato.

Byta to bardzo dobra praca, akurat robota byta w Warszawie.
Budowali jakags uczelnie. Jedna firma zamontowata klimatyzato-
ry, wentylacje itd. A my podtgczaliSmy elektronike, aby dziatato.
W poniedziatek jechaliSmy do Warszawy, aby wypakowac z sa-
mochodu kable i inne potrzebne nam do pracy rzeczy. Zaczyna-
liSmy prace od wtorku, a konczyliSmy w czwartek. PracowaliSmy
po osiem, dziewie¢ godzin. W pigtek przyjezdzali$my na budowe,
pakowaliSmy narzedzia i wracaliSmy do domu. Dniéwka byta ptat-
na od poniedziatku do pigtku. ZarabialiSmy bardzo dobrze. Dwa
miesigce trwata praca w Warszawie. Potem to samo robilismy
w Zakopanem, w hotelu Belweder. Tam miatem raj, w dzien pra-
cowatem, a wieczorem siedziatem w karczmie i stuchatem mu-
zykantow, jak grajg na skrzypcach. Miatem swoje skrzypce przy
sobie i cwiczytem w wolnych chwilach. Na sobote i niedziele by-
tem w domu, gdzie atmosfera byta cudowna. Wolne dni spedza-
tem z Jasiem i Marylka. Byto tez cudownie, kiedy w Zakopanem
robota sie skonczyta i zaczeliSmy prace w Skawinie na basenie.
Codziennie bytem w domu. Miedzy mng a Marylg bylo idealnie.
MieliSmy plany. ChcieliSmy w koricu wzig¢ slub. ByliSmy bardzo
szczesliwi. Widziatem po niej, Zze o to jej wiasnie chodzito. By-
tem w domu, miatem prace, nie pitem — no moze od czasu do
czasu piwko wieczorem?®,

Okolicznosci, o ktorych pisze Pawet, skonczyly sie wraz z béjkg
z innym pracownikiem, czego konsekwencjg byta utrata pracy
i pbiroczne bezrobocie:

% Tamze, s. 336-338. 21 7
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To moje nicnierobienie trwato od stycznia do czerwca 2003 roku.
W czerwcu wyjechatem do Bialki Tatrzanskiej do pracy w lesie.
Kolega ze ,Skalnych” zaproponowat mi prace potgczong z war-
sztatami gry na skrzypcach. Jest dobrym skrzypkiem. Pomaga-
tem mu zwozi¢ drzewo z lasu do tartaku, a z tartaku ptazy na
chatupe do niego na plac. Wieczorami gratem i Spiewatem (uczy-
tem sie) w karczmie w Zakopanem. Gdy zwiezliSmy to drzewo,
pomagatem mu w innych pracach, takich jak koszenie i woze-
nie siana itp.>

Tym razem rowniez stabilizacja i podjeta przez Pawta praca nie
trwata dtugo. Ostatni fragment jego narracji ukazuje bezradno$é
i bezmysInosc, ale tez brak aspiracji i pomystu zagospodarowa-
nia swojego zycia po opuszczeniu zaktadu karnego:

Pod koniec wrzesnia, gdy rano odprowadzatem Jasia do przed-
szkola, zatrzymata mnie policja. Bytem zdziwiony, o co im cho-
dzi. Okazato sie, Ze wyrok, ktéry miatem w zawieszeniu jeszcze
z 1998 roku za uprowadzenie, osiemnascie miesiecy, zostat od-
wieszony i juz od dawna bytem poszukiwany przez policje. Tra-
fitem do aresztu na Montelupich, potem do ZK w Trzebini. Ma-
ryla odwiedzata mnie tam prawie co tydzien. Pisata duzo listéw.
Czutem, ze jestem kochany. Z osiemnastu miesiecy przesiedzia-
tem rok i wyszedtem na warunkowe zwolnienie. Podjgtem prace
w prywatnej, matej firmie remontowo-budowlanej i poszedtem do
zaocznego technikum ekonomicznego. Postanowitem skonczy¢
szkote, pracowac i dgzy¢ do tego, co przyrzektiem przed obra-
zem na Jasnej Gorze.

Wszystko uktadato sie dobrze, w pracy i w szkole uktadato
sie jak najlepiej. Od mojego wyjscia na wolnos¢ uptyneto jednak
szesS¢ miesiecy, jak zndw trafitem za kraty. Byto to 8 lutego 2005
roku i siedze do dzi$. Marylki juz nie ma, bo ja nie dotrzymatem
stowa. W chwili obecnej nie wiem juz tak naprawde czego chce,
nie wiem, co bede robit, gdy juz opuszcze ,dom rekolekcyjny”,
jakim dla mnie staje sie wiezienie, bo w koncu przyjdzie ten
dzien. Chce by¢ dobrym cztowiekiem, ale chyba mam w sobie
wrodzone zto, ktére sie ujawnia w najmniej oczekiwanych chwi-
lach, bo przeciez siedze obecnie za co$, co zrobitem zupetnie
bez sensu, co$ idiotycznego. Trudno mi o tym pisa¢, trudno mi
o tym mysle¢. Staram sie zapomnieé32.

Z przytoczonych fragmentédw wynika, ze zaréwno podjecie pra-
cy, jak i jej brak odgrywajg znaczna role w zyciu osadzonych. To

31 Tamze, s. 340.

32 Tamze, s. 342-343.
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pierwsze prawidtowo stymuluje osobisty rozwdj oraz socjalizuje
spotecznie. Natomiast brak pracy stanowit zagrozenie, bedgce
pomostem do popetniania przestepstw, lub w najlepszym wy-
padku prowadzit do bezradnosci.

Podsumowanie

Praca jest jednym z podstawowych zadan cztowieka. Poza
tym, Zze przynosi niezbedne do zycia korzysci materialne, moze
afirmowac wazne cele spoteczne, a zarazem prowadzi¢ do sa-
morealizacji jednostki. Zaprezentowane badania pokazuja, ze
petni ona wazng funkcje w wielu wymiarach zycia spoteczne-
go. Jednym z nich jest resocjalizacja przez prace. W przypadku
resocjalizacji brak pracy stanowi bardzo powazy problem, im-
plikujgcy szereg trudnosci w ponownym przystosowaniu sie do
regut obowigzujgcych w spoteczenstwie. Jej dostepnos¢ nato-
miast zwieksza szanse readaptacji spotecznej poprzez rozma-
ite implikacje, jakie zwigzane sg z jej wykonywaniem. Posrod
wielu wymienionych pozytywnych aspektéw wykonywanej pra-
cy wspomnijmy choéby proces destygmatyzacji skazanych albo
mozliwosc¢ spoteczno-ekonomicznej rekompensaty za popetnio-
ne przestepstwa czy tez psychiczng satysfakcje z wykonywanej
pracy i poczucie bycia potrzebnym.

Obowigzujgce regulacje prawne odzwierciedlajg potrzebe,
a nawet konieczno$¢ wykorzystania pracy obok podstawowych
oddziatywan resocjalizujgcych (ksztatcenie, zajecia kulturalno-
-oSwiatowe i sportowe, kontakty ze Srodowiskiem otwartym, te-
rapia odwykowa i psychokorekcyjna). Rzeczywisto$¢ spoteczna
praxis obrazuje niskg frekwencje skazanych, podejmujgcych sie
pracy poza murami zaktadéw karnych. Wigze sie to z wieloraki-
mi trudnosciami zatrudnienia tych osob, wsrdd ktorych najwiek-
sze znaczenie majg wzgledy ekonomiczne (konwoj, zapewnie-
nie bezpieczenhstwa itp.). Zauwazmy, Ze nie wszyscy osadzeni
majg te same mozliwosci, gdy chodzi o readaptacje spoteczna.
Egzemplifikacjg takiego stanu rzeczy jest niewystarczajgcy zasdb
pracy, dzieki ktérej mogliby oni podnosi¢ swoje kwalifikacje czy
integrowac sie ze spoteczenstwem. W swietle przedstawionych
narracji okazuje sie, ze skazani wcale nie stronili w swoim do-
tychczasowym zyciu od pracy. Na roznych etapach ich zycia od-
grywata ona rézng role. W celu obiektywnego wyeksponowania
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tej roli potrzeba bardziej szczego6towej analizy. Na podstawie
przytoczonych narracji udato sie jak dotgd ukazac¢ czeSc¢ z po-
zytywnych uwarunkowan pracy, a takze czes¢ z tych negatyw-
nych stron zwigzanych z pracg w kontekscie resocjalizacji.

Reasumujac, aktywnos¢ zawodowg mozna uznac za determi-
nante normalnego zycia, jak rowniez czynnik warunkujgcy sku-
teczng readaptacje spoteczng. Tym samym zaréwno w dziata-
niach profilaktycznych wzgledem osob przejawiajgcych sktonnosci
przestepcze, jak i dziataniach resocjalizujgcych w stosunku do
0sob wykolejonych przestepczo warto ukierunkowywac ich poten-
cjat na prace. Interesujgcg propozycjg w tej kwestii moze by¢ na
przyktad praca tudziez wolontariat w takich placowkach jak szpital
lub hospicjum, na co zwréciliSmy uwage. Trzeba jednak pamie-
tac, ze praca bez rownolegle prowadzonych innych oddziatywan
resocjalizujgcych nie moze by¢ gwarantem pomysinej readaptacji
spotecznej. | cho¢ nalezy jg traktowac¢ w kategoriach komplemen-
tarnych wzgledem innych strategii readaptacyjnych, trudno jednak
o to, aby bez niej wyobrazac¢ sobie efektywng resocjalizacje.
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